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Einmal im Leben eines Berliner Azubis

Abenteuer Die KV-Lernende Celina Banzer aus Schaan hat einen Monat lang in Berlin gelebt, gearbeitet und Erfahrungen gesammelt.
Im Interview spricht sie iber die grossen Unterschiede in der Arbeitswelt und weshalb sie Toilettenpapier plotzlich mehr wertschatzt.

Raphaela Roth
rroth@medienhaus.li

DieSchaanerin Celina Banzerhat
imvergangenen Herbst anlésslich
desProjekts «Auslandskontakte»
des BZB Buchs und der Stiftung
Movetiaeinen Monatlangmitacht
weiteren KV-Lernendenin Berlin
gelebt und gearbeitet. Im Gegen-
zug haben neun Berliner Azubis
denBerufsalltagin Schweizerund
Liechtensteiner Betrieben ken-
nengelernt. Heute, Mittwoch, fei-
ernalle Beteiligtenden Abschluss-
abend desProjektes. Aufgrund der
gemachten Erfahrungen mit den
BZB-Auslandskontaktenfiihrtdas
BZBauchindenkommendenJah-
ren weitere Auslandsprojekte
durch. ImInterviewerzahltdie 20-
Jahrige von ihren Erlebnissen.

Weshalb haben Sie sich um
den Austauschplatz bewor-
ben?
CelinaBanzer:Ichwarniediejeni-
ge, die dachte, sie miisse unbe-
dingtins Ausland und etwas erle-
ben. Aber als ich das Angebot di-
rekt vor derNase hatte, sah ich es
alsgute Chance,um Erfahrungen
zu sammeln. Als ich dann erfuhr,
dassichineinemBetriebinder Im-
mobilienbranche arbeitenwiirde,
warderFallklar. Dennseitmeiner
Kindheit ist es mein Traum, Im-
mobilienmaklerin zu werden.

Wie haben Sie Berlin ken-
nengelern?

Ich habe Berlin nicht auf die tou-
ristische Weise kennengelernt,
sondern wie eine Einheimische.
Essindnichtdietypischen Attrak-
tionenwie etwader Fernsehturm
oder das Brandenburger Tor, die
Berlin ausmachen. Es sind die
Graffitis an den Wénden, die
Strassenkiinstler, die Einheimi-
schen und vor allem deren Men-
talitat, die BerlinzueinemXkleinen
Kunstwerk machen.

Gemiss Klischees heisst es,
dass Deutsche sehr distan-
ziert sind. Hat sich das be-
statigt?

Wenndudurch Berlinlaufst, inte-
ressiertsichniemand firdich -das
istschonso. Aberdasisteigentlich
geradedasSchone:InBerlinmuss
mansichnichtdafiirrechtfertigen,
wermanistund wasmanzum Bei-
spiel tragt. In Liechtenstein lebt
manvielleichtetwasvor,wasman
eigentlich gar nicht ist - nur weil
die Leute sich fiir einen und sein
Lebeninteressieren. Aufden ers-
tenBlickwirken Berlinervielleicht
distanziert,lerntmansie aberken-
nen, sind sie offen und herzlich.
Dashabeichbeiden Mitarbeiten-
den im Betrieb bemerkt.

Man hat Sie also mit offenen
Armen empfangen. Wie war

denn die Arbeitin einem
fremden Betrieb?

Die Immobilienfirma,beiderich
gearbeitet habe, war ein Betrieb
mit 50 Mitarbeitern und mehre-
ren Standorten. Die Tatigkeiten
und der Kontakt zu anderen Be-
triebenwarumfangreicheralset-
wabeimeiner Lehrstelle im BZB
Buchs. Ungewdhnlich war auch
die 38-Stunden-Woche. Eine hal-
be Stunde mehr Freizeit tiglich
machtsicheretwasaus.Ichdenke,
Deutsche gehendie Arbeitaufei-
ne ganz andere Weise an. Sie er-
ledigen die Arbeit fristgerecht,
setzensichaberkeinen Druckauf.

Heisst das, Liechtensteiner
und Schweizer haben mehr
Stress bei der Arbeit?
Teilweise schon. Im Betrieb gab
es zum Beispiel keine Zeiterfas-
sungoder einen Arbeitsrapport -
alles funktionierte auf Vertrau-
ensbasis. Das hat mit Sicherheit
auch einen Einfluss aufdie Stim-
mung. Teambildung wird dort
zum Beispiel grossgeschrieben.

Wihrend der vier Wochen
haben Sie auch die Berufs-
schule besucht. Was haben
Sie dort erlebt?

Sagen wir es mal so: Ich weiss es
jetzt zu schitzen, dass wir in der
Berufsschule WC-Papier, Seife
undfliessend Wasserhaben. Alles

ist dort recht unorganisiert. Die
Lehrerplanenspontan,wasinder
Lektion gemacht wird, und die
Schiiler haben sehr viel weniger
RespektvordenLehrpersonenals
hier in der Schweiz. Die Schiiler
kommen nur dann in die Schule,
wennsie gerade wollen. Imersten
Momenterschreckteinendas ganz
schon. Zudem gibt es keine kauf-
mannische Grundausbildung.

Celina Banzer, KV-Lernende im
dritten Lehrjahr Bild: pd

Inwiefern gibt es keine
Grundausbildung?
JenachBranche geht maninBer-
linineine andere Klasse oder gar
aneineandere Schule. Allgemein-
bildung hat nicht oberste Priori-
tat. Die Azubis sind zwar sattelfest

in ihrer Branche, aber sie sind
stark in ihrem Beruf verankert -
im Gegensatz zuden Lernenden
in der Schweiz oder in Liechten-
stein. So lernt ein angehender
Immoblienmakler nur Englisch,
daser beider Arbeit gebrauchen
kann. Den Wortschatzfiirein Ge-
spriachin England miteinemEin-
heimischen hat er aber nicht.

Wissen Sie, wie es den Berli-
nern in Liechtenstein und
der Schweiz ergangen ist?

Ich hatte Kontakt mit einer Berli-
nerin,diewihrend des Austauschs
beiderLiechtensteiner AHV-Stel-
le gearbeitet hat. Fiir die Berliner
habendie Betriebe ein Programm
organisiert: Dieeinengingenindie
Berge und assen Fondue, die an-
deren haben Bern besichtigt. Die
Ruhe und die «leeren Strassen»
waren fiir die Grossstiadter wohl
ungewohnt.Im Gegensatz zuden
Berlinern wurden wir wohl eher
ins kalte Wasser geworfen und
mussten uns selber organisieren.

Haben Sie den Kontakt, etwa
zu deinen Mitarbeitern,
gehalten?

Ichhabestetigen Kontaktmitden
Azubisim Betrieb, beidemichge-
arbeitethabe.Im Dezemberhabe
ichsiesogarbesuchtund Silvester
mitihnengefeiert. Im Mérztreffen
wirunsdannwieder. Zuerstdachte

ichmir, die Leute wiirdenmich so-
wiesovergessen,wennichwieder
zu Hause bin. Aberich glaube, sie
schitzen es sehr, wenn man den
Kontakt beibehalt.

Und mitden anderen Aus-
tauschschiilern?
Dadurch,dasswireinen Monatzu-
sammen in einer Unterkunft ge-
lebthaben, habenwirunsgutken-
nengelernt. Jetzt geht zwar jeder
wieder seinen eigenen Weg, aber
wir mochten den Kontakt sicher
aufrechterhalten.

Wiirden Sie das Abenteuer
«Austausch» nochmals
wagen?

Ichwiirde keine Sekunde dartiber
nachdenken und den Austausch
sofort nochmals machen. Den
meisten Teilnehmern ergeht es
so wie mir, obwohl viele am An-
fang kritisch waren. Ich habe so-
gar ein Angebot bekommen,
nachstes Jahr nach dem Lehrab-
schlussim Berliner Betriebzuar-
beiten! Das wire eine grosse
Chance flir mich. Wenn mir vor
dem Austausch jemand gesagt
hitte, dass ich vielleicht einmal
nach Berlin ziehe, hitte ich ihm
wohlden Vogel gezeigt. Mir gefallt
es in Schaan und ich wollte nie
weitweg. Jetzt weissichaber,dass
man sich dort daheim fiihlt, wo
man sich wohlfiihlt.

Erwachsenenbildung Stein Egerta

«Carmen» auf der

Bregenzer Seebiihne

Im August besucht die Stein
Egerta die Opernauffithrung
Carmen auf der Bregenzer See-
biihne. Bereits 2017 begeistere
George Bizets Oper Carmen in
Bregenz.Sieistmitder exzellen-
ten Inszenierung in Bregenz ein
Feuerwerk, das in jeder Bezie-
hung ziindet. Nach der Einfiih-
rung in der Stein Egerta durch
Anita Foser reist die Gruppe ge-
meinsam zur Opernauffithrung
aufder Seebiihne. Die Fahrt fin-
detam Freitag, 17. August, statt.
(16.45 Uhr Einflihrung in der
Stein Egerta, dann gemeinsame
Anreise im Bus nach Bregenz).
Diediesjihrige Saisonin Bregenz
istbereit gut gebucht. Anmelde-
schluss (Kurs 112) ist wegen der
grossen Nachfrage bereitsam 25.
Januar (Detailprospekt erhalt-
lich).

E-Sport: Computerspiele

als mediales Ereignis

Diejunge Generation hatandere
Erwartungenan Sportund Sport-
erlebnis. Der Vortrag wird sich
dem enormen Wachstum des e-
Sports und die Aspekte im Ver-
gleichmittraditionellen Sportar-
tenbeschéftigen. Kurs 240 unter
der Leitung von Pascal Signer
vom FC St. Gallen beginnt am
Freitag,26.Januar,um18 Uhr,im
Seminarzentrum Stein Egerta.

Vital- und Bewegungstag 2018

Neun Workshops zum Ausprobie-
ren. Wassteckthinter Pilates, Yo-
ga, Meditation und guter Ernih-
rung etc? Welche Unterschiede
gibt es bei den Methoden und
wannistwas sinnvoll? Was tut ei-
nemgut? Wasmochte maninZu-
kunft angehen? Neben Theorie
steheninjedem Workshopvoral-

lem die praktischen Ubungenim
Vordergrund, damit die Teilneh-
menden alles kennenlernen und
ausprobieren konnen. Der Vital-
und Bewegungstag (Kurs299) fin-
det am Samstag, 27. Januar, ab
8.30 Uhrim GZ Reschin Schaan
statt. Mit Voranmeldung.

Lerne Selbsthypnose
Selbsthypnose ist eine Methode,
diedasLebenbereichert. Sie wirkt
sichaufviele Bereiche des Lebens
positiv aus. Die Teilnehmenden
lernendie Grundlagender Selbst-
hypnose kennenund erfahrendie
erste positive Veranderungen in
ihrem Leben. Der Kurs 183 unter
der Leitung von Esther Bezzola
beginnt am Montag, 29. Januar,
um 18 Uhr (4 Abende), im Semi-
narzentrum Stein Egerta.

Berufliche Weiterbildung:
Texten fiir den Bildschirm
Langst ist der Leser am Bild-
schirm ein «aktiver Bedeutungs-
macher».Wiealsoschreibenwir?
Wiewerden Internetauftritte bes-
ser? Und: Wie behaltenwir die Fa-
den in der Hand, wenn wir den
Leser einbeziehen? Die Teilneh-
mendenlernen, Texte flirden Le-
ser am Bildschirm so zu schrei-
ben, dass sie gefunden und gern
gelesen werden. Sie optimieren
ihren Schreibstil, Aufbau und
Struktur der Texte. Siewerdenda-
mit deutlich benutzerfreundli-
cherund nutzendie sozialen Me-
dien in ihrem Sinne. Inhaltliche
Schwerpunkte: Texte fiir das In-
ternet und Texte flir soziale Me-
dien. Das Tagesseminar (526) mit
Jutta Metzler, Texterin und Trai-
nerin fiir Unternehmen, Organi-
sationen, findetam kommenden
Dienstag, 30.Januar,um9 Uhrim
Seminarzentrum Stein Egerta in
Schaan statt.

Zu allen Modellen:

4 GESCHENKTE
WINTERRADER

Entdecken Sie die grosse Vielfalt der Renault Modelle.
Zudem profitieren Sie von vier geschenkten
Winterradern* und weiteren attraktiven Angeboten
auf alle Modelle. Ein Besuch bei uns lohnt sich!

Ausfihrliche Informationen zu den genauen Ausstellungsdaten der teilnehmenden Handler finden Sie auf www.renault-tage.ch

Vaduz: MUhleholz-Garage AG, 00423 239 80 90

*Angebot gUltig for Privatkunden bei den an der Aktion beteiligten Renault Handlern bei Vertragsabschluss vom 01.01.2018 bis 31.01.2018. Ein Satz Winterkomplettrader wird beim Kauf eines neuen Renault

Personenwagens geschenkt.



